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1. O Estágio supervisionado XE "1.  O QUE É O ESTÁGIO SUPERVISIONADO" .
É uma atividade de complementação e enriquecimento da formação acadêmica do aluno, que neste caso é formado pelas atividades do Estágio propriamente dito com 200h, nos moldes estabelecidos pela legislação vigente que trata do estágio curricular: Lei nº 11.788/2008.

O Estágio supervisionado em os seguintes objetivos:
· Oportunizar o confronto entre os conhecimentos teóricos e práticos
· Promover a participação do acadêmico no ambiente real de trabalho

· Promover o intercâmbio entre a faculdade e a comunidade organizacional, possibilitando o enriquecimento de todos que nele participam.

O Estágio Supervisionado constitui-se em um trabalho de campo, onde as atividades práticas são realizadas a partir de uma fundamentação teórica adquirida, previamente ou simultaneamente, durante o curso.

Ele é, portanto, a complementação e enriquecimento da formação acadêmica do estagiário, podendo propiciar uma vivência profissional, através do contato com outros profissionais da área e da experiência obtida pela sua participação na “vida“ de uma empresa.

A empresa, por sua vez, pode obter muitas vantagens com a parceria de estagiários. Eles chegam com uma bagagem teórica e com muita vontade de aliá-la à prática para desenvolverem os seus trabalhos.

Não existem ainda, vínculos empregatícios com o estagiário, que alivia a empresa dos encargos trabalhistas e sociais.

Mesmo com a ausência deste vínculo empregatício, a intenção do estagiário é dar o máximo de sua produção para se projetar e vir a ser um futuro integrante do quadro efetivo da empresa.

A realização de estágio supervisionado é condição imprescindível para a obtenção do grau de Tecnólogo Superior em Redes de Computadores.

2. Organização do estágio.
2.1 Carga horária.
Fica estabelecido o mínimo de 200 h - a serem cumpridas pelos estagiários do curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores podendo ser iniciado a partir do 4° semestre (período) do curso.
2.2 O supervisor do estágio.
É o profissional responsável por acompanhar o estágio do acadêmico dentro da instituição cedente do estágio. Este ratifica a Proposta de Estágio (anexo-5). Quando se tratar de Estágio Via Plano de Equivalência Profissional, deverá ainda atender os requisitos de função e qualificação descritos no anexo-11 deste manual.
São responsabilidades do Supervisor de Estágio:

· Aprovar a proposta de estágio do acadêmico

· Acompanhar e avaliar o desempenho do acadêmico

· Assinar os relatórios parciais e declaração do estagiário.

2.3 O coordenador do estágio.
É um professor do curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores que terá as seguintes responsabilidades:

· Criação Organização e manutenção das pastas de cada estagiário.

· Aprovar as propostas de estágio.

· Acompanhar e fiscalizar a realização dos estágios através de relatórios parciais.

· Fiscalizar a execução do estágio através de visitas in-loco.
· Definir as datas do cronograma de estágio para cada semestre.

· Apresentar a avaliação individual de todos os acadêmicos que apresentaram os relatórios.

· Assinar os relatórios finais aprovados como coordenador de estágio.

O professor responsável pela coordenação do estágio será nomeado pelo coordenador do curso, com aprovação do conselho do curso.

2.4 - O estagiário.
É o acadêmico, devidamente matriculado no Curso de Tecnologia em Redes de Computadores, cursando o 4º ou 5º semestre que:

· Consegue uma oportunidade de estágio no ramo de seu curso, fora da empresa/instituição em que eventualmente já trabalha, formalizando-o via Proposta de Estágio (anexo-5) e Termo de Compromisso (anexo-9).

· Exerce atividades profissionais relacionadas com o seu curso e opta por efetuar seu estágio na mesma empresa/instituição em que já trabalha, formalizando-o via Proposta de Estágio (anexo-5) e Plano de Equivalência Profissional (anexo-11).
2.5 Local do estágio.
O acadêmico é responsável por procurar e conseguir uma vaga em uma empresa para realizar o estágio, devendo informar a coordenação de estágio através da proposta de estágio. 

A UNIRON procura realizar convênios com empresas que viabilizem um maior número de estágios, para mais informações favor se dirigir à coordenação geral de estágio, na Diretoria Acadêmica.
A empresa em que o estágio for realizado deverá obrigatoriamente permitir a sua realização e indicar o supervisor do estágio.

2.6 Áreas do estágio.

O acadêmico poderá estagiar em uma ou mais áreas abaixo:

· Programação e desenvolvimento de sistemas ligados à área de redes.
· Suporte técnico na área de redes de computadores.
· Suporte técnico na área de informática básica.
· Programação e desenvolvimento de sistemas distribuídos.
· Elaboração de projetos de redes.
· Banco de dados.
· Segurança em ambientes de rede.
· Políticas de segurança e analise de riscos.
· Gerencia de redes.
· Administração de redes e de recursos de informática.
· Suporte a sistemas operacionais.
· Redes Wireless.
· Protocolos de comunicação e de redes.
· Instalação e configuração de computadores e equipamentos de redes.
· Instalação configuração e administração de softwares de redes.
· Configuração e administração de Internet e Intranet.

· Gestão de TI.  

· Instrutoria de Informática em cursos livres. 

· Certificação de redes e cabeamento estruturado.  

Não serão permitidos estágios na área de Manutenção de equipamentos de informática, e análise de sistemas.

2.7 Cronograma do estágio.

O cronograma de estágio é o documento que contêm as data de todos os eventos do estágio para o semestre vigente.
O cronograma será elaborado pelo coordenador de estágio, e deverá ser divulgado para todos os acadêmicos aptos a iniciar o seu estágio no inicio de cada semestre. O cronograma deve contar no mínimo os seguintes itens:

· Data de inicio dos trabalhos da coordenação de estágio.
· Data de inicio da entrega das cartas de apresentação de estágio.
· Data para entrega dos documentos de comprovação de estágio.
· Data de entrega dos relatórios parciais.
· Data de entrega do relatório final.
· Data para divulgação dos resultados.

· Data para recursos aos resultados.
· Data de encerramento dos trabalhos da coordenação de estágio.

3 – Documentos necessários.
O estágio supervisionado é uma atividade obrigatória para conclusão do curso, e desta forma deverá ter cada uma das suas etapas devidamente documentadas. Os documentos que deverão ser produzidos no transcorrer do estágio são:
· Proposta de Estágio.
· Carta de apresentação.
· Termo de Compromisso.
· Documentos de comprovação do estágio (quando necessário).
· Relatório de visita In Loco.
· Termos de recebimento.
· Relatório de acompanhamento de estágio.
· Relatórios parciais de estágio.
· Declaração da Empresa.
· Termo de Aprovação.
· Relatório final de estágio.
Todos estes documentos deverão ser devidamente arquivados na pasta do estagiário, que ficará armazenada na coordenação do curso.

3.1 – Carta de apresentação de estagiário

 A carta de apresentação do estagiário é um documento emitido pela coordenação do estágio que comprova que o acadêmico é aluno regularmente matriculado na instituição de ensino, que deverá ser apresentado na instituição cedente do estágio para comprovar o vinculo do acadêmico com a faculdade.
Este é o documento que dá inicio ao processo de estágio, e deverá ser solicitado pelo acadêmico para a coordenação de estágio.

3.2 – Proposta de estágio.
A proposta de estágio é aonde o acadêmico descreve como pretende realizar o seu estágio. A proposta de estágio deverá ser elaborada de acordo com o modelo em anexo a este manual, e deverá ser entregue ao coordenador de estágio. O coordenador do estágio pode então aprovar ou não a proposta de estágio, no caso de aprovação, o acadêmico pode iniciar o seu estágio, caso contrário deverá proceder com a correção dos problemas detectados pelo coordenador de estágio até ter a sua proposta aprovada.

O acadêmico não poderá iniciar o seu estágio supervisionado sem ter a sua proposta de estágio aprovada pelo coordenador de estágio.

3.3 – Documentos de comprovação do estágio
O acadêmico deverá providenciar os documentos que comprovem o seu vínculo com a instituição cedente do estágio. O estagiário que não apresentar os documentos exigidos antes do início do estágio terá o seu estágio invalidado. 

3.3.1 – Termo de compromisso de estágio
Documento obrigatório para todos os estagiários (exceto aqueles que realizem o estágio via Plano de Equivalência Profissional, dos quais se exige outros documentos mencionados no anexo-11 deste manual). O modelo do Termo de Compromisso consta no anexo-9 deste manual. Este termo deverá ser providenciado em 2 vias, uma para ficar arquivada na pasta do estagiário e outra para ser entregue ao estagiário.
3.3.2 – Outros documentos

Além do termo de compromisso de estágio, dependendo da situação do acadêmico dentro da empresa, ele terá que apresentar outros documentos:
· No caso de ser proprietário da empresa, o acadêmico deverá apresentar também documento que comprove que é proprietário (CNPJ, Inscrição estadual, etc.).

3.4 Relatório de visita “In Loco”
É de responsabilidade do coordenador do estágio a realização de visitas ao local do estágio, para fazer um acompanhamento do andamento das atividades do estagiário.

Estas visitas deverão ser comprovadas através de um relatório de visita “In Loco” que será elaborado pelo coordenador de estágio de acordo com o modelo em anexo neste manual, e deverá ser assinado pelo coordenador de estágio, pelo supervisor de estágio e pelo estagiário. Uma cópia deste relatório deverá ser arquivada na pasta do estagiário, e outra deverá ser entregue para o supervisor do estágio.

3.5 Termos de recebimento

É o protocolo de recebimento de documentos referentes ao estágio pela coordenação de estágio. O estagiário deverá receber um termo de recebimento sempre que entregar um documento a coordenação de estágio, este termo de recebimento também ficará arquivado na pasta do estagiário.
O termo de recebimento será elaborado de acordo com o modelo anexo a este manual, e deverá conter o nome e a assinatura do responsável pelo recebimento do documento, qual foi o documento entregue, a data da entrega, e o nome do estagiário.
3.6 Termo de aprovação ou reprovação.
O termo de aprovação é o documento que comprova que o coordenador de estágio aprovara o relatório final do estagiário para ser entregue a faculdade na sua forma final. Sem este termo assinado pelo coordenador de estágio o relatório final não está habilitado para ser entregue à faculdade. O termo de aprovação será elaborado de acordo com o modelo anexo a este manual (anexo 7) e deverá ter 2 vias, uma para ficar arquivada na pasta do estagiário e outra para ser encadernado juntamente com o relatório.
O termo de reprovação é o documento que dá ciência formal ao acadêmico quanto a sua Reprovação Sumária (e atribuição de nota 0,00 zero) por um ou mais dos motivos a seguir:  
· Cópia total, parcial ou plágio no Relatório Final e/ou nos Relatórios parciais/acompanhamento;

· Documento(s) falso(s);

· Ausência de declaração da empresa cedente do estágio;
· Ausência total ou parcial de metodologia na elaboração do relatório; 
· Outro motivo apontado pelo Coordenador de Estágio.
O termo de reprovação, será elaborado de acordo com o modelo anexo a este manual (anexo 10) e deverá ter 2 vias, uma para o estagiário e outra para ficar arquivada na pasta do estagiário junto com o seu Relatório de Estágio (que foi sumariamente reprovado), que não será devolvido e ficará arquivado na pasta do estagiário. O termo de reprovação pode ser entregue ao interessado mediante seu “ciente e recebido” ou via serviço postal de carta registrada (AR). 

Salienta-se que quando reprovado apenas por nota (ou seja: o acadêmico não tenha incorrido em nenhum dos itens acima), não haverá a obrigatoriedade de emissão deste termo, pois, o acadêmico tomará ciência de sua nota na coordenação de estágio ou via secretaria acadêmica da instituição.   

3.7 Relatórios parciais 

Estes relatórios têm como finalidade acompanhar o desenvolvimento profissional do estagiário dentro da empresa. A periodicidade e data de entrega dos relatórios parciais será definida no cronograma de estágio do semestre vigente.

Os relatórios parciais deverão ser entregues ao coordenador do estágio, que efetuará o devido registro de recebimento. 

Os relatórios parciais deverão ser elaborados de acordo com o modelo em anexo a este manual, e deverão conter todas as informações solicitadas.

No mínimo deverá ser apresentado um relatório parcial para cada mês de estágio, mas esta periodicidade pode ser alterada pelo coordenador do estágio.

3.8 Relatório final de estágio.
O estagiário deverá apresentar o relatório final, conforme data definida no cronograma de estágio do semestre vigente, no ano da sua conclusão de curso. Este relatório deverá ser entregue na coordenação de estágio, que efetuará o devido registro de recebimento.  O modelo deste relatório está em anexo a este manual.

O coordenador do estágio irá receber o relatório final e avaliá-lo para então emitir ou não o termo de aprovação, no caso da não aprovação, o estagiário terá um tempo determinado no cronograma de estágio para efetuar as correções solicitadas.

O estagiário deverá entregar 2 cópias do relatório impressos, sendo 1 encadernada em capa dura e 1 em espiral, que devem ser entregues de acordo com data do cronograma de estágio, além de uma cópia digital no formato PDF. Sendo que a cópia encadernada em capa dura, e a cópia em formato digital deve ser entregues após a aprovação do relatório pelo coordenador de estágio com as devidas correções, quando estas existirem. 
3.9 Relatório de acompanhamento de estágio.

Este relatório deverá ser preenchido pelo supervisor do estágio dentro da empresa, e deverá ser entregue juntamente com os relatórios parciais de estágio, ou seja, terão a mesma periodicidade de entrega que for definida para os relatórios parciais de estágio.

O preenchimento deste relatório devera ser solicitado pelo estagiário ao supervisor de estágio, que deverá preencher o relatório e lacra-lo em um envelope, que somente poderá ser aberto pelo coordenador de estágio. O modelo deste relatório está anexo a este manual.
3.10 Declaração da empresa.
É o documento que deverá ser fornecido pela empresa aonde o estágio foi realizado atestando a realização do estágio.

Este documento deverá ser fornecido em 2 vias originais, uma para ser encadernado juntamente com o relatório final de estágio , e outra para ficar arquivada na pasta do estagiário.O modelo para elaboração da declaração da empresa se encontra em anexo a este manual.

4. Avaliação do estágio.
A avaliação do estágio será realizada pelo Coordenador de Estágio e será feita com base no acompanhamento do estágio no decorrer do semestre, pelo acompanhamento dos relatórios parciais, relatórios de acompanhamento de estágio, relatório de visita “in loco”, e será expressa na forma do termo de aprovação e nota, que aprovará ou não o estagiário.
Desta forma o Coordenador de Estágio atribuirá nota de 0 a 10 ao estagiário, sendo que para ser aprovado o estagiário deverá ter nota igual ou superior a 7.

A avaliação do estagiário só será realizada para aqueles que tiverem concluído comprovadamente através da documentação às 200 horas de estágio.

4.1 Visitas in loco
Se possível o coordenador visitará pelo menos 1 vez cada um dos estagiários no ambiente de trabalho, visando um acompanhamento mais próximo das atividades de cada um. 

O número de visitas pode ser ampliado, dependendo da situação individual, por decisão do coordenador de estágio. O coordenador do estágio deve se reunir com o supervisor do estágio na empresa para verificar as condições de realização do estágio.

A cada visita o supervisor deverá produzir um relatório de visita “in loco” de acordo com o modelo em anexo a este manual, aonde será registrando o desenvolvimento das atividades, incluindo uma avaliação prévia do estágio. 

O estagiário e o supervisor de estágio deverão estar cientes deste relatório, recebendo uma cópia do mesmo, uma cópia deverá ser arquivada na pasta do estagiário.

4.2 - Aprovação do relatório:

O relatório final deve ser entregue de acordo com data fixada pelo cronograma de estágio, o coordenador de estágio ira avaliar o relatório considerando os seguintes fatores:

· Respeito aos prazos para entrega da documentação.
· Forma metodológica do relatório final (descrita no anexo 1). 

· Entrega com o correto preenchimento de todos os documentos exigidos.

· Detalhamento das atividades desenvolvidas no decorrer do estágio.

Após a avaliação será entregue o termo de aprovação para que o estagiário providencie versão final do relatório em capa dura. Caso o relatório não seja aprovado, será entregue ao estagiário a cópia do relatório final com os apontamentos para correção e o aluno terá um prazo de 20 dias corridos para realizar as alterações solicitadas e então apresentar novamente o relatório para nova avaliação final juntamente com a cópia anteriormente entregue com os apontamentos das correções.
Uma vez aprovado o relatório, o Coordenador de estágio informará a Secretaria da Faculdade, sobre a nota obtida pelo aluno.

A entrega da nota a Secretaria ficará condicionada a entrega do relatório em capa dura e em formato digital, com as devidas correções quando estas existirem.

A falta de qualquer um dos documentos listados abaixo caracteriza a reprovação do aluno no estágio supervisionado:

· Proposta de estágio.
· Termo de compromisso ou documento equivalente.
· Relatórios parciais.
· Relatórios de acompanhamento.
· Declaração da empresa.
· Termos de entrega de documento.
· Termo de aprovação.
· Relatório final.
Para ter a seu relatório final aprovado, o estagiário deve obter pelo menos 7 pontos na avaliação, caso contrario terá o seu relatório reprovado. 

Outros fatores também podem levar a reprovação do relatório, como a cópia total ou parcial de outros documentos, a ausência total ou parcial de metodologia na elaboração do relatório, ou outro motivo apontado pelo Coordenador de Estágio. Adiciona-se à este parágrafo as disposições do item 3.6 deste manual no tocante ao termo de reprovação (reprovação sumária).  
A não entrega do relatório para o Coordenador de Estágio implica na reprovação do estagiário.

4.3 – Recursos contra a avaliação.

Caso algum aluno se sinta prejudicado com a decisão do Coordenador de Estágio, ele poderá protocolar um recurso na coordenação do curso, fundamentando o motivo do recurso, e solicitando uma re-analise da decisão.

Este recurso deverá ser protocolado na coordenação do Curso dentro do prazo fixado no cronograma de estágio do semestre vigente.
O recurso será analisado pelo coordenador do curso, que terá o prazo de 30 dias para julgar o mérito do recurso, no caso de acatar o recurso deverá ser indicado um professor do curso para reavaliar o relatório.

5. Anexos
Anexo 1 – Relatório final de estágio 
É o documento que visa descrever uma síntese das principais atividades desenvolvidas pelo estagiário, durante o seu programa de trabalho.  Deve ser destacado o local onde foi realizado o estágio, o período de duração, as atividades desenvolvidas e/ou até as atividades presenciais observadas, as conclusões tiradas a partir dessa experiência e as recomendações que possam ser úteis às empresas/instituições relacionadas.

O Relatório é composto pelos seguintes tópicos:

	CAPA

	FOLHA DE ROSTO

	DECLARAÇÃO DA EMPRESA

	TERMO DE APROVAÇÃO 

	APRESENTAÇÃO

	SUMÁRIO

	CORPO DO RELATÓRIO
	INTRODUÇÃO

	
	EMPRESA
	1. HISTÓRICO

	
	
	1.2 INSTALAÇÕES E ORGANIZAÇÃO

	
	
	1.3 DEPARTAMENTO ESTAGIADO

	
	ESTÁGIO
	2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

	
	CONCLUSÕES E SUGESTÕES
	CONCLUSÕES

	
	
	SUGESTÕES À EMPRESA

	
	
	SUGESTÕES A UNIRON

	ANEXOS


Descrição Detalhada dos Tópicos
Capa
Usada mais com objetivo de proteção e estética. 

Nela deverá constar:

· Instituição de Ensino / Curso.
· Relatório Final de Estágio Supervisionado.
· Empresa.
· Nome do Estagiário.
· Local/Ano.
· Tamanho da Letra 18 e negrito.
· Texto Centralizado.
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Declaração da Empresa.
Emitida em duas vias, uma fica arquivada na pasta do estagiário e a outra deve fazer do relatório final.

Deve ser inserido em papel timbrado da empresa o seguinte:

· Nome do Estagiário.
· Nº CPF / Identidade do Estagiário.
· Data do início e término do estágio / carga horária cumprida.
· Assinaturas do supervisor de estágio na empresa com Carimbo do CNPJ da empresa.
· Data da declaração.

Termo de aprovação:

É o termo de aprovação do coordenador do estágio. O termo original deverá ser anexado ao relatório encadernado em capa dura. 
Folha de rosto
É indispensável. Deve conter o número de dados identificadores de maneira mais completa possível. Deve conter:

· Instituição de Ensino.
· Relatório de Estágio.
· Nome do aluno.
· Curso.
· Ano de Conclusão do estágio.
· Empresa.
· Local /Estado.
· Setor (estagiado).
· Período do Estágio.
· Total de horas do estágio.


Apresentação
Observação geral quanto ao trabalho realizado, instituição patrocinadora, agradecimento e colaboradores, limitações ou problemas gerais relacionados com o programa de trabalho já elaborado. 

Exemplo de Apresentação 


APRESENTAÇÃO



O trabalho realizado durante o estágio foi de fundamental importância, principalmente pela experiência adquirida no Departamento de Informática da empresa Sistemas e Redes Ltda. Esta é uma empresa tradicional e reconhecida nacionalmente no ramo de prestação de serviços de desenvolvimento de sistemas e montagem de redes, portanto, foi importante vivenciar sua rotina referente ao planejamento e implantação de seu projetos. 


A principal limitação encontrada nesse período foi à dificuldade de conciliar o estágio, as aulas e trabalhos extraclasse. Esta limitação, considerada por mim um desafio, só foi superada quando estabeleci um cronograma das prioridades diárias. 

A organização e o planejamento possibilitam melhor aproveitamento do tempo, rendimento da atividade acadêmica e tranqüilidade para desenvolver os trabalhos, principalmente aqueles que necessitam de maior raciocínio e concentração.


Agradeço ao Professor Pancrácio Etcetera e Tal que me orientou e acompanhou de perto o estágio, possibilitando oportunidades de diálogo e enriquecimento, discutindo o que aprendemos na teoria e o que vivenciamos na prática do dia-a-dia na empresa.


Agradeço também aos meus pais pela compreensão e apoio irrestrito, não só durante o período de estágio, mas durante toda a minha vida e, principalmente, durante todos os anos que estou estudando.


Por fim, ..... 

Obs.: “Não copie em seu relatório. O texto acima é apenas exemplo. FAÇA O SEU!”.

Sumário
O sumário é indispensável por apresentar uma visão global e deve conter todos os títulos e subtítulos do corpo e resumo das conclusões, espaçado dos títulos de forma a garantir e manter a estética. Os tópicos do sumário devem corresponder exatamente aos do texto, na mesma seqüência. Exemplo a seguir:


O espaçamento entre linhas deve ser simples e entre uma seção e outra deixa-se uma linha. 

Os destaques devem ser :


1 MAIUSCULO e NEGRITO;

1.1 MAIUSCULO e NEGRITO;


1.1.2 Minusculo e Negrito;
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Introdução..............................................................................................................

empresa......................................................................................................................
1.1 HISTÓRICO E ESTRATÉGIAS DA EMPRESA.......................................................
1.2 DESCRIÇÃO DAS INSTALAÇÕES..........................................................................
1.3 DEPARTAMENTO ESTAGIADO..............................................................................

estágio.........................................................................................................................
2.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS..............................................................................
2.1.1 Instalação do sistemas operacional Windows XP..................................................
2.1.2 Configuração de impressora na rede local............................................................
2.1.3 Configuração de roteador ......................................................................................
2.1.4 Planejamento da Intranet da empresa...................................................................
Conclusão.................................................................................................................
SUGESTÕES À EMPRESA............................................................................................
SUGESTÕES A UNIRON................................................................................................
ANEXOS..........................................................................................................................

	2

5

5

7

10


15

17

20

25

30

35

38

43

50

62




Corpo do Relatório
É a parte onde o estagiário apresenta um resumo das atividades desenvolvidas durante o estágio que envolve desde a descrição da empresa, o resumo da sua participação efetiva no estágio e as conclusões obtidas com o mesmo. O corpo do relatório deve conter a descrição das suas próprias idéias, fatos e provas. Contém na sua visão, o desenvolvimento e a seqüência lógica com numeração adequada aos passos seguidos no Estágio. O corpo é dividido nas seguintes partes:

Introdução 
Dados gerais que facilitam a compreensão do trabalho. Lendo a introdução, o leitor deve sentir-se esclarecido a respeito do teor da problematização do tema do trabalho, assim como a respeito da natureza do raciocínio a ser desenvolvido. A introdução geralmente deve ser bem curta (1 a 1,5 página).

Exemplo de Introdução:


Introdução



Quando se trata de informática, é especialmente difícil tentar especular sobre o que pode ou não ser uma tendência para os próximos anos. Mas é evidente em nosso dia a dia, a grande dependência que o ser humano tem  dos recursos da informática, seja no ambiente profissional ou doméstico; essa dependência impulsionou o ser humano a construir computadores e softwares cada vez mais capazes, mais velozes, com maior capacidade  de processamento, e mais preparados para atender as necessidades de seu criador. Como parte dessa evolução natural da informática, surgiu a necessidade de comunicação, sendo assim, as estruturas de interconexão de computadores hoje, são indispensáveis.

As redes de computadores chegaram para ficar, principalmente as redes baseadas no protocolo TCP/IP, que com o advento da internet, tiveram um impulso extraordinário. Como é de se esperar, as redes TCP/IP, ainda têm muito que crescer, tanto em tamanho como em complexidade. Esta afirmação abre o caminho para os assuntos abordados neste trabalho, pois quanto maior o crescimento das redes, maior será o esforço necessário no seu gerenciamento.

O presente relatório irá abordar a gerência de redes...
Obs.: “Não copie em seu relatório. O texto acima é apenas exemplo. FAÇA O SEU!”.

A Empresa 
Neste tópico deverão ser apresentadas informações sobre a empresa e sobre a área onde foi realizado o estágio. Deve constar:

Histórico 


No Histórico caracterizar a empresa, descrevendo sua fundação, história, evolução (aquisições e fusões), principais serviços oferecidos, tendências do mercado de atuação e da empresa, etc. Para caracterizar a empresa. O aluno poderá anexar fotos, catálogos, reportagens, gráficos, etc.

O aluno poderá colher dados para escrever esse capítulo no próprio Contrato Social e nas alterações posteriores, em prospectos, folderes, veículos de comunicação interna (jornais, revistas, periódicos), ou no site da empresa. Além disso, conversar com pessoas com maior tempo de casa pode ser de grande valia uma vez que elas vivenciaram muitas situações pelas quais a empresa passou.

Este capítulo de caracterização da empresa pode conter:

· Missão, visão e Política da Empresa (caso houver);

· Identificação e breve descrição do setor econômico no qual se insere a empresa;

· Identificação do segmento de mercado da empresa;

· Descrever o ambiente interno da organização;

· A presença da tecnologia na organização (item que merece maior destaque);

Exemplo do Histórico da Empresa:

Obs.: “Não copie em seu relatório. O texto acima é apenas exemplo. FAÇA O SEU!”.


Departamento Estagiado

Poderão constar neste tópico os seguintes itens:

· Departamento onde foi desenvolvido o Estágio (explanação detalhada).

· A importância do departamento para a empresa.

· Estrutura do departamento (funcionários, equipamentos, etc).

· Atividades desenvolvidas pelo departamento além das atividades descritas nos relatórios parciais, etc.

Exemplo:

A estrutura da área estagiada (pessoas, equipamentos, etc.) - Inicie explicando a estrutura da área, por exemplo:

O Departamento de Informática é composto da seguinte estrutura de recursos humanos:

· 1 gerente;

· 2 analistas de exportação;

· 2 estagiários.

Na área de equipamentos / estruturara física:

· 1 computador Pentium IV (servidor) e 5 computadores Pentium III (terminais) – todos ligados à internet;

· 2 impressoras - uma laser e 1 jato de tinta;

· 5 mesas, 5 cadeiras e 4 arquivos;

· 40 m2 de área útil;

· 4 ramais de telefone;

· 1 banheiro

Além disso, desenhe um layout, ou croqui, identificando a disposição do mobiliário disponível na área física na qual seu departamento está instalado. 
O Estágio
Neste capítulo o aluno deverá descrever as atividades que foram desenvolvidas na empresa. É uma das partes principais do estágio. Nele o aluno descreverá as suas realizações e contribuições para a empresa durante o seu estágio. Esta seção se divide nos seguintes sub-tópicos:
Atividades Desenvolvidas
O estagiário deverá constar neste tópico, todas as atividades desenvolvidas no estágio, como:

· Objetivo do trabalho;

· Projetos e Atividades desenvolvidas (com detalhes);

· Procedimentos e manuais desenvolvidos;

· Benefícios obtidos a partir do desenvolvimento das atividades mencionadas;


Conclusões e Sugestões

A conclusão é uma exposição sucinta do pensamento do Estagiário sobre o que o trabalho desenvolvido lhe proporcionou. Engloba:

· Apresentação sumária dos fatos vivenciados, numa explicitação clara e concisa.

· Análise do aproveitamento pessoal do estágio.

· Não se deve perder em argumentação, mas ao contrário, deve-se refletir a relação da vivência da rotina da empresa em face à Instituição de Ensino pelo prisma do Estagiário. 

· Deve conter o confronto com a realidade atual da empresa e a Instituição de Ensino. 


Este capítulo é dividido em:

· Conclusões

· Sugestões à Empresa

· Sugestões a UNIRON

As sugestões devem estar relacionadas com o trabalho na empresa, assim como a própria sistemática do Estágio. O aluno deverá fazer um comparativo da teoria versus prática. Sugestões pessoais para a continuidade do trabalho na empresa e melhorias no processo de ensino versus aprendizagem da instituição são essenciais ao trabalho. 

Exemplos:


CONCLUSÕES 

Ao término do estágio chego à conclusão de que ele foi de grande valia para o meu aprendizado. Foi importante tanto para o crescimento profissional quanto pessoal, pois tive a oportunidade de conhecer e me relacionar com pessoas que trabalham na área de Informática, área esta, que será o meu futuro ambiente de trabalho.


Tive a oportunidade também de vivenciar, na prática, as teorias apreendidas na sala de aula, e isso é de suma importância para a consolidação do aprendizado, principalmente em se tratando do Gerenciamento de Redes... Ba, blá, blá.....

          SUGESTÕES À EMPRESA
Sugiro a SISTEMAS E REDES que implante um Firewall  para a rede local para preservar a segurança da empresa blá, blá, blá..... Foi também sugerido à empresa, durante o período de estágio, que fosse substituído o servidor de internet que blá, blá, blá....

           SUGESTÕES A UNIRON
Na minha opinião, creio que a Faculdade deveria criar um horário para simulações de estágio onde os alunos pudessem apresentar prévias da pasta de estágio, blá, blá, blá... Dessa forma, blá, blá, blá.... É importante também intensificar as aulas práticas blá, blá, blá....


As orientações, também, poderiam blá, blá, blá.... A Biblioteca, por sua vez, blá, blá, blá

Obs.: “Não copie em seu relatório. O texto acima é apenas exemplo. FAÇA O SEU!”.

 Anexos
É o item referente ao material suplementar e deve conter o conjunto de material ilustrativo trabalhado pelo próprio Estagiário, sendo apresentado de forma organizada. 

Os anexos são originais ou cópias xerográficas de: croquis, desenhos, gráficos, cópias de projetos, diagramas, fluxogramas, cronogramas, tabelas, fotos, quadros e outras ilustrações.  
Deverão ser inseridos um por folha, todos numerados e mencionados no corpo do relatório.

Orientação para Digitação 
Margens
Todo o trabalho deve ser digitado obedecendo as seguintes margens:

· Margem superior: 3 cm.  Exceto:

· Capa e folha de  Rosto (4 cm.);
· Sumário e apresentação(8 cm.);
· Pagina inicial de cada uma das partes do trabalho (introdução, capítulos, conclusão, anexo).(8 cm.);

· Margem inferior: 2 cm.;

· Margem esquerda: 3 cm.;

· Margem direita: 2 cm.;
· Margem de parágrafo: 2 cm.;

· Margem de citação longa 4 cm.

(especificação de margens)

                                                                                                  

                                                3 cm.

           3  cm                                                                  2 cm.

             2cm

                 4cm.

                                        2 cm

Papel e Tinta
O papel utilizado para trabalhos acadêmicos é o branco de boa qualidade, tamanho A-4 (210 x 297 mm) ou formulário padrão, usado em informática, de um lado apenas.  A tinta deve ser de cor preta única e exclusivamente.

Fontes
As fontes indicadas para o trabalho acadêmico são:

· Arial

· Times New Roman

Obs: Todo o trabalho deve ser digitado com a fonte da opção inicial, não sendo tolerável qualquer variação, bem como molduras e/ou adereços.

Tamanho da Fonte
Arial ou Times New Roman
Optando-se pelo uso da fonte Arial, aplica-se:

· Para títulos, subtítulos e texto normal, o tamanho 12;

· Para notas de rodapé o tamanho 10.

Espaçamentos
· O texto normal deve ser digitado em espaço 1,5 ;

· Nas citações e tabelas usar espaçamento simples;

· Nas referências bibliográficas usar espaçamento simples na digitação das fontes e espaçamento de 6 pontos entre uma fonte e outra.

Numeração e Paginação
A numeração de páginas do relatório é feita em algarismos arábicos, sequencialmente, a partir da primeira página da Introdução, começando pelo algarismo 1, até o final. Nota-se que as folhas que antecedem a introdução não são, nem contadas,  nem paginadas. Independente do número de folhas que antecedem a Introdução, essa sempre iniciará com o número 1.

Observa-se:

· A paginas dos capítulos principais não deve aparecer e devem ser contadas (folha inicial de capítulo, conclusão).
· Os números indicativos das páginas devem estar colocados no canto superior direito, a 2cm das bordas (superior e direita).
Numeração Progressiva
Consiste num sistema numérico empregado para dispor hierarquicamente as partes do trabalho, com a finalidade de oferecer uma visão clara da seqüência do mesmo e facilitar a localização das partes que o compõem.

Todo trabalho científico é dividido em partes. A primeira divisão de um texto (seções primárias) é chamada de capítulo.

Cada um dos capítulos de um trabalho pode ser dividido em seções secundárias.  Estas por sua vez podem ser divididas em seções terciárias e assim por diante.

Obs: Não se aconselha a divisão além das seções quinárias (5)


Cada divisão recebe um grupo de números chamado indicativo de seção:
a- Para a numeração dos capítulos (seção primária) são utilizados algarismos Romanos, seguindo a ordem natural dos números inteiros (I, II, III, IV ...).
b- Para a numeração das seções seqüentes, são utilizados algarismos arábicos.
c- O indicativo da seção secundária será formado pelo número do capítulo, mais o número de cada parte, separados por ponto, aplicando-se o mesmo processo às terciárias, quaternárias e quinárias.

OBSERVE O QUADRO QUE SE SEGUE:

	1
1.1

1.2

1.3.1

1.3.2

1.3.3.1

1.3.3.2

1.3.3.3.1

1.3.3.3.2
	Capítulo (seção primária)

Seções secundárias

Seções terciárias

Seções quaternárias

Seções quinárias




O indicativo de seção precede o título de cada seção ou a primeira palavra do texto quando a seção não apresentar título próprio.

Obs: O texto de cada seção pode ainda incluir vários parágrafos e deve-se utilizar alíneas designadas por letras latinas minúsculas para relacionar itens de conteúdo pouco extenso.

As alíneas são pontuadas com ponto e vírgula (;) e iniciadas com letras minúsculas.

Os capítulos devem ser destacados utilizando-se letras maiúsculas para isso. Também deve ser centralizado. As demais seções são apresentadas em minúsculas a exceção da letra inicial.

Redação Utilizada
A apresentação do Relatório de Estágio deve ser a mais didática possível, com estilo simples, claro, preciso e objetivo. 

A apresentação do trabalho requer uma linguagem perfeita em relação às regras gramaticais, evitando-se não só o vocabulário popular, vulgar, mas também o pomposo, enfim, num estilo modesto e cortês.

A redação deverá ser impessoal evitando expressões como “eu fiz tal medida”, “eu escolhi”, “meu trabalho”, e sim: “tal medida foi realizada”, “foi escolhido” e o “trabalho foi apresentado”... 

Versão Capa Dura do Relatório

Para a entrega do relatório final na versão capa dura deve-se observar o seguinte:

· A cor da capa deve ser preta;

· Na capa deve ser impresso uma cópia da capa do relatório, em letras douradas.

Anexo 2 – Relatório de Acompanhamento de Estágio
Relatório de Acompanhamento de Estágio
	Nome do Estagiário:



	Empresa:



	Supervisor do Estágio na Empresa:



	Cargo:
	Telefone de Contato:



	Área do Estágio:


	Departamento:



	Período de observação:




Impressões quanto ao estagiário:

1) – Pontualidade:

2) – Assiduidade:

3) – Interesse:

4) – Competência Técnica:

5) – Criatividade

6) – Comentários Livres

Porto Velho __ de __ de 20__

___________________________________

Assinatura do Supervisor

Anexo 3 – Relatório Parcial de Estágio
Relatório Parcial de Estágio
	Nome do Estagiário:



	Empresa:



	Supervisor na empresa:



	Período do Relatório:


	Carga horária Cumprida:



	Área do estágio:
	Departamento:




1) - Resumo das Atividades Desenvolvidas

2) - Dificuldades Encontradas

3) – Sugestões

Porto Velho __ de __ de 20__

__________________________                        _____________________________

Assinatura do Estagiário                                      Assinatura do Supervisor

Anexo 4 – Relatório de Visita In Loco
Relatório de Visita In Loco

	Nome do Estagiário:



	Empresa:



	Supervisor do Estágio na Empresa:



	Coordenador de Estágio:



	Data da Visita:
	Horário da Visita:




1) - Observações do Coordenador de estágio:

Porto Velho __ de __ de 20__

________________________________         _______________________________

Assinatura do Supervisor                                          Estagiário
_____________________________

Coordenador de Estágio
Anexo 5 – Proposta de Estágio
Proposta de Estágio
	Nome do Estagiário:



	Empresa (Nome Fantasia):



	Empresa (Razão Social):



	Endereço:



	CNPJ:



	Supervisor do Estágio na Empresa:



	Cargo:
	Telefone de Contato:



	Área do Estágio:


	Departamento:



	Período do Estágio:
	Carga Horária Diária:



	Horário do Estágio:




1) - Descrição das Áreas e Atividades propostas para o estágio:

Porto Velho __ de __ de 20__

________________________________         _______________________________

Assinatura do Supervisor                                   Coordenador de Estágio
Anexo 6 – Termo de Entrega de Documento
Termo de Entrega de Documento

	Nome do Estagiário:



	Coordenador do Estágio:



	Documentos Recebidos:

__ Carta de Apresentação
__ Termo de Compromisso
__ Proposta de Estágio

__ Relatório Parcial 

__ Relatório de Acompanhamento

__ Relatório Final
__ Declaração da Empresa

__ Outros:
Nº de Doc. Recebidos:

	Responsável pelo Recebimento (Nome e Assinatura)




Porto Velho __ de __ de 20__

___________________________________

Coordenador de Estágio
Anexo 7 – Termo de Aprovação
Termo de Aprovação

	Nome do Estagiário:



	Coordenador do Estágio:



	Semestre:




Tendo analisado os documentos apresentados, consideramos que o acadêmico: _________________________________________________________, cumpriu todos os requisitos exigidos.

Este termo só terá validade para o semestre em que foi expedido.

Porto Velho __ de __ de 20__

_____________________________
Coordenador de Estágio
Anexo 8 – Carta de Apresentação de Estágio
CARTA DE APRESENTAÇÃO DO ESTAGIÁRIO

Porto Velho, __ de __ de 20__.

Ao

Ilmo Sr. 

Cargo

Empresa

A Faculdade Interamericana de Porto Velho – UNIRON apresenta a Vossa Senhoria o acadêmico: ____________________________________________, do curso Superior de Tecnologia em Redes de Computadores, regularmente matriculado, para que, por meio de atividades pertinentes à sua formação acadêmica, possa desenvolver estágio na área de informática desta conceituada empresa, contribuindo, dessa forma, para o crescimento de habilidades necessárias a seu bom desempenho profissional e para o progresso da empresa.

Estando de acordo com o exposto, solicitamos o preenchimento do Termo de compromisso de estágio, que segue em anexo ou documento equivalente que formalize a aceitação do aluno.

Atenciosamente,

____________________________________

Coordenador de Estágio
Anexo 9 – Termo de Compromisso de Estágio
Termo de compromisso de estágio

Termo de Compromisso de Estágio, sem vinculação empregatícia, na forma da Lei nº 11.788, de 25 de Setembro de 2008, que entre si celebram de um lado como UNIDADE CONCEDENTE DO ESTÁGIO a Instituição_Nome_da_Razão Social Completa, situada à Rua_Nome_Número, Bairro, em Porto Velho-RO, CNPJ Nº número_do_cnpj, representado neste ato por Nome_do_Representante, de outro lado, como ESTAGIÁRIO o/a acadêmico/a Nome_do_Estagiário_Completo, do xº período do curso Superior de Tecnologia em Gerenciamento de Redes de Computadores, período período_em_que_cursa da FACULDADE INTERAMERICANA DE PORTO VELHO – UNIRON, mediante as seguintes cláusulas:

CLÁUSULA I: A unidade concedente compromete-se a alocar o estagiário em setor que venha a oferecer ao mesmo experiência prática dentro de sua linha de formação profissional, para exercer as seguintes atividades:

1.______________________________________________________________

2.______________________________________________________________

3.______________________________________________________________

CLÁUSULA II: Pelas reais e recíprocas vantagens técnicas e administrativas, a unidade concedente designará um supervisor interno de estágio.

CLÁUSULA III: O estágio terá a duração de 200 h (duzentas horas a serem cumpridas durante todo o período programado de estágio), com início em dia / mês  / ano e previsão de término em dia / mês  / ano, no horário das horas_início às horas_final totalizando n_horas_diárias h (período de tempo diário de estágio).
CLÁUSULA IV: O estagiário obriga-se a cumprir todas as normas internas da empresa, especialmente as relativas a estágio, que declara expressamente reconhecer.

CLÁUSULA V: O estagiário obriga-se a cumprir fielmente a programação do estágio, comunicando em tempo, a impossibilidade de fazê-lo, se for o caso.

CLÁUSULA VI: O estagiário obriga-se a guardar sigilo quanto aos elementos manipulados ou daqueles que, direta ou indiretamente venha a tomar conhecimento no exercício de suas atividades na unidade concedente do estágio.

CLÁUSULA VII: O estagiário obriga-se a elaborar os relatórios estabelecidos no Regulamento de Estágio do Curso, devendo submetê-los à apreciação do supervisor técnico.

CLÁUSULA VIII: Quando em razão das atividades realizadas durante o estágio, o acadêmico ficar sujeito a despesas que normalmente não teria, a unidade concedente de estágio providenciará o seu reembolso, observadas as normas internas existentes a respeito.

CLÁUSULA IX: Por conta e a cargo da Unidade Concedente o estagiário estará protegido contra acidentes pessoais que possam ocorrer no local do estágio, através de Seguro de Acidentes Pessoais, conforme prevê a legislação do estagiário vigente, apólice nº _____________.

CLÁUSULA X: Por conta e a cargo do próprio estagiário este estará protegido contra acidentes pessoais que possam ocorrer no local do estágio, através de Seguro de Acidentes Pessoais, conforme prevê a legislação do estagiário vigente.

CLÁUSULA XI: O presente Termo de Compromisso vigorará a partir de sua data de assinatura, podendo ser cancelado nos seguintes casos: a) automaticamente, ao término do estágio; b) a pedido do estagiário; c) no interesse da unidade concedente de estágio; d) por desligamento do acadêmico da Faculdade; e) pelo descumprimento de quaisquer cláusulas do presente Termo de Compromisso.

E, por estarmos de pleno acordo, foi o presente Termo de Compromisso, depois de lido e achado conforme, assinado pelas partes e testemunhas, dele extraindo-se duas vias de igual teor, para que produza todos os efeitos legais. 

Porto Velho, dia de mês de ano.

Testemunhas:

Nome:                                                                 Assinatura

RG:                             CPF:

Nome:                                                                 Assinatura

RG:                             CPF:

_______________________________

Unidade Cedente
_______________________________

Uniron

_______________________________

Estagiário(a)

Anexo 10 – Termo de Reprovação (Reprovação Sumária)
Porto Velho – RO, ___ de ____________ de 200_.

Ao Acadêmico: _______________________________ – Reg. acadêmico Nº ________.

No uso das atribuições de coordenador de estágio, cumpre-me informar vossa senhoria que:

1) Houve detecção de: _____________________________________________________. Destarte, em conformidade com a disposição regulamentar Item 3.6 e 4.2 constantes no Manual de Estágio, resultou na REPROVAÇÃO SUMÁRIA DE SEU RELATÓRIO FINAL DE ESTÁGIO.
2) É facultado ao estagiário a apresentação de recurso, respeidanto-se o prazo fixado no cronograma vigente, forma e procedimento consoante ao item 4.3 do regulamento supracitado.  


Atenciosamente, 

Prof. ____________________________

Coordenador de Estágio 

Anexo 11 – Plano de Equivalência Profissional

PLANO DE EQUIVALÊNCIA PROFISSIONAL (funcionários públicos ou privados, empresários, cooperados e membros de organizações não governamentais).

O estágio, excepcionalmente, poderá ser convalidado pela PRÁTICA PROFISSIONAL CONTINUADA DO ACADÊMICO, denominando-se EQUIVALÊNCIA PROFISSIONAL, o que substitui o “Termo de Compromisso”, SEM ISENTAR do cumprimento da carga horária, do desenvolvimento, entregas dos relatórios e demais atividades designadas pela coordenação e observância do manual de estágio. 

O Plano de Equivalência, tem por requisito inicial, que o acadêmico trabalhe há mais de 2 (dois) anos em cargo ou função dentro de sua área de estudos acadêmicos. A solicitação de equivalência profissional ocorrerá mediante “Requerimento e Memorial Profissional” acompanhado dos documentos pertinentes a cada situação, conforme a seguir: 

· FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS. PUBLICAÇÃO EM DIÁRIO OFICIAL – De nomeação/posse/ investidura em cargo ou função pública relacionada à área específica de seus estudos acadêmicos. Apresentar cópia: A)  Diário Oficial em que consta seu nome; B) Termo de Posse ou Portaria; C) Declaração de exercício. Todos autenticados ou apresentar originais junto às cópias no ato da entrega dos documentos para conferência. A supervisão será feita por superior imediato.  

· FUNCIONÁRIOS DA INICIATIVA PRIVADA.  CTPS – Carteira de Trabalho e Previdência Social, com registro superior a dois anos interruptos na mesma empresa e função(s) relacionadas à área específica de seus estudos acadêmicos. Apresentar cópia dos seguintes itens da CTPS: A) Folha de identificação; B) Folha da fotografia;  C) Página do registro (contratação); D) Folha de alterações de cargos (quando houver). Todos autenticados ou apresentar originais junto às cópias no ato da entrega dos documentos para conferência. A supervisão será feita por superior imediato.

· EMPRESÁRIOS.  CONTRATO SOCIAL – Sócio ou Proprietário de empresa individual (empresário) cuja atividade principal (ou secundária) registrada na Receita Federal, seja relacionada à área específica de seus estudos acadêmicos. Apresentar cópia: A) Contrato Social constando seu nome; B) FAC – Ficha de atualização cadastral (quando houver); C) Declaração do contador (especificando função exercida e o recebimento de pro-labore, todavia, sem mencionar valores) constando número do CRC e firma reconhecida. Todos autenticados ou apresentar originais junto às cópias no ato da entrega dos documentos para conferência. Aos enquadrados nesta categoria, a área de estágio a será exclusivamente “Gestão de Tecnologia da Informação” (a exemplo da elaboração de PDI, Aplicação de Métricas de Desempenho, Gestão por modelos de maturidade ITIL - COBIT – CMMI e elaboração de projetos pela metodologia PMI). A supervisão será feita por Profissional Liberal (indicado pelo acadêmico) com comprovação de formação superior na área de informática, engenharia ou administração. 

· COOPERADOS. CONTRATO DE VÍNCULO DE COOPERATIVA  – Cooperado cuja atividade seja  relacionada à área específica de seus estudos acadêmicos. Apresentar cópia: A) Contrato de Vínculo de Cooperativa constando seu nome; B) Declaração de atuação constante do cooperado nos últimos dois anos, emitida pela Cooperativa. Todos autenticados ou apresentar originais junto às cópias no ato da entrega dos documentos para conferência. A supervisão será feita por superior imediato. A supervisão será feita por Membro da Diretoria da própria Cooperativa ou Profissional Liberal (indicado pelo acadêmico) com comprovação de formação superior na área de informática, engenharia ou administração.

· MEMBROS DE ORGANIZAÇÕES NÃO GOVERNAMENTAIS. ATAS REGISTRADAS – Diretor, Conselheiro e Voluntário de Organizações Não Governamentais (ONG´s) que por natureza da atividade não são remunerados e desempenham ações sociais (cursos, treinamentos, palestras, e similares) ou internas na área específica de seus estudos acadêmicos. Apresentar cópia: A) Ata que conste seu nome; B) Projeto(s) social(is) específico(s) em que atua; C) Declaração de atuação constante do membro ou voluntário nos últimos dois anos, emitida pela Diretoria da ONG. Todos autenticados (exceto item B) ou apresentar originais junto às cópias no ato da entrega dos documentos para conferência. A supervisão será feita por Membro da Diretoria da própria ONG. 
A análise e deferimento dos requerimentos é de competência da Coordenação de Estágio.

Os casos omissos serão dirimidos pelo Conselho do Curso Superior de Tecnologia em Redes ou Bacharelado em Sistemas de Informação da Faculdade UNIRON.

O presente documento, entra em vigor na data de sua publicação e revogam-se as disposições em contrário. 

Porto Velho – RO, 12 de Maio de 2009

Professor Ms. Autran Dias Almeida

Coordenador dos CST de Redes e Sistemas de Informação

     Prof. Esp. Hugo Viana de Oliveira

     Prof. Ms. Sérgio Rodrigues Alves

     Coordenador de Estágio de Sistemas de Informação

   Coordenador de Estágio em Redes de Computadores

UNIRON – Faculdade Interamericana de Porto Velho
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Declaramos, para os devidos fins, que João Pedro da Silva, portador do CPF 999.000.999-00, RG M.3.000.549, realizou estágio supervisionado no Departamento de Exportação, no período de -- de ---------- de 200X a -- de ------------ de 200X, totalizando uma carga horária de 200 (Duzentas Horas) horas.














Porto Velho - RO, -- de ---------- de 200X.
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Simplício Simples Só
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RELATÓRIO DE ESTÁGIO











    Aluno:  	João Pedro da Silva


    Curso: 	Gerenciamento de Redes











Ano de Conclusão do estágio : 


200X

















    Empresa 	: Sistemas e Redes Ltda.


    Local / Estado	          : Porto Velho - RO


    Setor Estagiado	: Departamento de    Informática


    Período  Estágio                : ---/---/200X a ---/---/ 200X


    Total de horas de Estágio : 200 h.























Empresa





1 HISTÓRICO





O interesse da SISTEMAS E REDES Ltda. pelo Brasil foi despertado na década de 90, num período de profundas transformações para a economia brasileira. Observou-se no Brasil, nos primeiros anos dessa década, um movimento na direção de maior abertura aos fluxos de comércio de computadores e incentivo econômico. 


		


Em 1994, o ministro da Fulano de Tal, do governo Itamar Franco, lança um pacote de diretrizes para incentivar o desenvolvimento da informática no País, que se destaca por oferecer incentivos ficais para as empresas do ramo. A proposta básica era atrair novos investidores e motivar o desenvolvimento de tecnologia no Brasil. 





No mesmo ano, a várias empresas se constituíram e as grandes impressas de tecnologia aumentaram os seus investimento em projetos para o Brasil, tanto iniciativa privada quanto na área educacional.





A estrutura da empresa foi estabelecida inicialmente no Armazém 2 da  Rua Aqui e Agora, mas com o aumento da procura pelos seus serviços, houve a necessidade de mudança devido à dificuldade de ampliação no local onde estava instalada. Em 1998 a Administração da SISTEMAS E REDES  mudou-se para a Rua UM, 715, no Quatro de Janeiro, onde se encontra instalada até hoje.
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ESTÁGIO





2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS


As atividades realizadas no estágio foram de acordo com a proposta de estágio. A empresa .....





2.1  INSTALAÇÃO DO SISTEMA OPERACIONAL WINDOWS XP


                      (incluir aqui o objetivo e beneficio adquirido com a atividade) 


O sistema operacional é o sistema padrão adotado pela empresa para seus computadores, sendo escolhido em razão da sua facilidade de utilização e grande aceitação por parte dos usuários, segue os passos para sua instalação:





	 1º passo


Mudar a seqüência de boot no setup do computador para inicializar pelo drive de CD-Rom.





	2º passo


Reiniciar o computador com o CD de instalação já inserido no drive de CD.





	3º passo


Quando iniciada a instalação criar uma partição no disco utilizando todo o espaço disponível em disco





4º passo


Formatar a partição utilizando o tipo de arquivo NTFS.
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