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Plano de Ensino 

 
1  -  PERFIL DO PROFISSIONAL 

 
A Faculdade Interamericana de Porto  Velho  visa  formar  administradores especialistas 

generalistas, ou seja,   que possuam uma especialização sólida em sua área  de  atuação,  mas  

que  sejam  capazes  no  processo  de  tomada  de  decisões, dominar  outros  assuntos  ou  áreas  

que  indiretamente  possam  afetar  o  seu desempenho. Que sejam inovadores, utilizando-se dos 

aspectos científicos, técnicos, sociais, humanos,  econômicos  e  financeiros  na  produção  de  

bens  e  serviços,  e dinamicamente  relacionados  com  as  pessoas,  contribuindo  para  a  

melhoria  da qualidade  de  vida  e  a  perpetuação  das  organizações através do  

desenvolvimento sustentável. Dessa forma, sua formação especialista e ao mesmo tempo ampla, 

permite que compreendam as implicações resultantes de suas decisões no contexto global da 

organização onde irá desenvolver suas atividades, de forma interativa, desenvolvendo uma visão 

de mundo, não se preocupando apenas com os resultados imediatos, mas também  com  os  

impactos  de  suas  ações  nas  demais  áreas  da  empresa  ao  longo prazo.  

 
Fonte: PPC. ADMINISTRAÇÃO. UNIRON (2012, p.6-7) 

 
2 - EMENTA 
 
Alternativas de estruturas organizacionais. Centralização x centralização decisória. 

Reengenharia. Estruturas e processos. A organização do trabalho: Definição de Processos. 

Características dos novos processos. A importância do fluxo de informação. Metas e clientes dos 

processos. Necessidades dos clientes dos processos. Identificando a oportunidade de otimização 

de processos.  Mapeamento de processos organizacionais. Técnicas e princípios de 

Reengenharia. O papel do gerente e a reengenharia. Administração do projeto de reengenharia. 

Tecnologia da Informação (TI) e reengenharia. Exemplos de TI aplicadas. Noções de 

regulamentação organizacional. Relações entre layout físico e estrutura organizacional. 

 
Fonte: PPC. ADMINISTRAÇÃO. UNIRON (2012, p.33) 

 

 
6 - PROPOSTA METODOLÓGICA 
 

Estratégias de Ensino e Práticas pedagógicas variadas: aulas expositivas, estudo de caso, 

seminários, grupo de verbalização e grupo de observação, debates, estudo dirigido, Game 

pedagógico (quiz acadêmico), PBL – Aprendizagem Baseada em Problema. POL – Project 

Oriented Learning. Aprendizagem Baseada em Tecnologia (laboratório de informática da IES), 

Aprendizagem Colaborativa on-line (Fórum, Wiki - escrita colaborativa e outros), alternando 

construcionismo, instrucionismo e conectivismo.  

http://www.profsergio.net/


 
 

7 - PROPOSTA DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM 
 

1º Bimestre 
Avaliação parcial on-line, com valor de 10,0 pontos (peso três). 
Avaliação bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete). 
 
2º Bimestre 
Avaliação parcial on-line, com valor de 10,0 pontos (peso três). 
Avaliação bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete). 
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