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Plano de Ensino
1 - PERFIL DO PROFISSIONAL

A Faculdade Interamericana de Porto Velho visa formar administradores especialistas
generalistas, ou seja, que possuam uma especializacdo solida em sua area de atuacdo, mas
que sejam capazes no processo de tomada de decisdes, dominar outros assuntos ou areas
que indiretamente possam afetar o seu desempenho. Que sejam inovadores, utilizando-se dos
aspectos cientificos, técnicos, sociais, humanos, econdmicos e financeiros na producdo de
bens e servigos, e dinamicamente relacionados com as pessoas, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e a perpetuacdo das organizacGes atraves do
desenvolvimento sustentavel. Dessa forma, sua formacéo especialista e a0 mesmo tempo ampla,
permite que compreendam as implicacGes resultantes de suas decisGes no contexto global da
organizacgdo onde ira desenvolver suas atividades, de forma interativa, desenvolvendo uma visdo
de mundo, ndo se preocupando apenas com 0s resultados imediatos, mas também com o0s
impactos de suas agdes nas demais areas da empresa ao longo prazo.

Fonte: PPC. ADMINISTRACAO. UNIRON (2012, p.6-7)
2 - EMENTA

Alternativas de estruturas organizacionais. Centralizacdo x centralizacdo decisoria.
Reengenharia. Estruturas e processos. A organizacdo do trabalho: Definicdo de Processos.
Caracteristicas dos novos processos. A importancia do fluxo de informacéo. Metas e clientes dos
processos. Necessidades dos clientes dos processos. Identificando a oportunidade de otimizacéao
de processos.  Mapeamento de processos organizacionais. Técnicas e principios de
Reengenharia. O papel do gerente e a reengenharia. Administracdo do projeto de reengenharia.
Tecnologia da Informacdo (TI) e reengenharia. Exemplos de TI aplicadas. NocgOes de
regulamentacdo organizacional. Relacdes entre layout fisico e estrutura organizacional.

Fonte: PPC. ADMINISTRACAO. UNIRON (2012, p.33)

6 - PROPOSTA METODOLOGICA

Estratégias de Ensino e Praticas pedagdgicas variadas: aulas expositivas, estudo de caso,
seminarios, grupo de verbalizacdo e grupo de observacdo, debates, estudo dirigido, Game
pedagdgico (quiz académico), PBL — Aprendizagem Baseada em Problema. POL — Project
Oriented Learning. Aprendizagem Baseada em Tecnologia (laboratorio de informatica da IES),
Aprendizagem Colaborativa on-line (Forum, Wiki - escrita colaborativa e outros), alternando
construcionismo, instrucionismo e conectivismo.
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7 - PROPOSTA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM

1° Bimestre
Avaliacdo parcial on-line, com valor de 10,0 pontos (peso trés).
Avaliacdo bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete).

2° Bimestre
Avaliacdo parcial on-line, com valor de 10,0 pontos (peso trés).
Avaliacdo bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete).

8 - FONTES DE ESTUDO E PESQUISA
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e BOWDITCH, James L. Elementos do comportamento organizacional. Sdo Paulo:
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e CURY, Antonio. Organizacdo e meétodos: uma visao holistica. 7 ed. Sdo Paulo:
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e OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas organizacdo e métodos:
uma abordagem gerencial. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

e STONER, James A. F.; et al. Administragédo. 5.ed. Sdo Paulo: Campus, 2002.

Fonte: PPC. ADMINISTRACAO. UNIRON (2012, p.40)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Campus, 1994.
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