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Plano de Ensino
1 - PERFIL DO PROFISSIONAL

A Faculdade Interamericana de Porto Velho visa formar administradores especialistas
generalistas, ou seja, que possuam uma especializacdo solida em sua area de atuacdo, mas
que sejam capazes no processo de tomada de decisdes, dominar outros assuntos ou areas
que indiretamente possam afetar o seu desempenho. Que sejam inovadores, utilizando-se dos
aspectos cientificos, técnicos, sociais, humanos, econdmicos e financeiros na producdo de
bens e servigos, e dinamicamente relacionados com as pessoas, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e a perpetuacdo das organizacGes atraves do
desenvolvimento sustentavel. Dessa forma, sua formacéo especialista e a0 mesmo tempo ampla,
permite que compreendam as implicacfes resultantes de suas decisbes no contexto global da
organizacgdo onde ira desenvolver suas atividades, de forma interativa, desenvolvendo uma visdo
de mundo, ndo se preocupando apenas com 0s resultados imediatos, mas também com 0s
impactos de suas agBes nas demais areas da empresa ao longo prazo.

Fonte: PPC. ADMINISTRACAO. UNIRON (2012, p.6-7)
2 - EMENTA

O Administrador e a Administracdo Publica. Estado, Governo e Politicas Publicas.
Governabilidade, instituicbes e mecanismos de governanca. A Crise e a reforma do Estado. A
Constituicdo Federal de 1988 e suas principais consequéncias nas demandas do Estado. Suas
repercussdes sobre a gestdo. O Estado Democratico de Direito e a Cidadania no Brasil.
Patrimonialismo e clientelismo no Brasil e suas repercussdes sob a Democracia no Brasil.
Estruturas organizacionais e distribuicdo de poder para a tomada de decisGes no Brasil e nos
paises do G7. As tentativas de reforma do Estado no Brasil e perspectivas possibilidades atuais.
A participacdo popular. As politicas de Educacdo, salude e seguranca Publica. A
profissionalizacdo da gestdo das politicas publicas. Eficiéncia e eficacia na gestdo do Estado.
Conceito de e-Government. Experiéncias: locais, nacionais e internacionais. Acesso a
informacao, sistemas informacéo ao cidad&o (via internet) e controle social.

Fonte: PPC. ADMINISTRACAO. UNIRON (2012, p.36-37)

3 - COMPETENCIAS E HABILIDADES

Esta disciplina contribui para o desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:
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- Ser um profissional adaptavel atuando em diferentes ambientes e modelos organizacionais
especialmente na gestdo publica;

- Atuar como consultor em gestdo e administracdo, apresentar pareceres e pericias
administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais;

- Analisar de forma critica e analitica: resultados, informacgdes e situacdes - considerando o
contexto em que estes acontecem e suas relacbes de causa e efeito diante do ambiente
organizacional e propor solucdes;

- Atuar com consciéncia de responsabilidade ambiental, social e cidadania, com conhecimento
da necessidade de ética e de respeito pela natureza, pelas pessoas e pela empresa;

- Exercer em diferentes graus de complexidade o processo de tomada de decisdo, com iniciativa,
criatividade, determinacdo, vontade de aprender e abertura as mudancas, buscando sempre a
educacdo continuada e agindo como um profissional empreendedor, transformando ideias em
negdcios.

4 — JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

O Administrador atuara tanto no setor publico quanto privado, sem omitirmos o chamado
terceiro setor composto por organizacbes ndo governamentais. H& peculiaridades da
administracdo publica que devem ser compreendidas pelo académico para administracao
profissional na gestdo dos servicos publicos de forma eficiente e ética.

5—OBJETIVO DA DISCIPLINA

Proporcionar ao aluno (a) do curso de administracdo de empresas conhecimentos teoricos e
praticos da importancia da gestdo publica, das politicas publicas e da administracdo
orcamentaria, como forma de salvaguardar os interesses publicos visando uma sociedade mais
justa onde o poder publico possa atuar de forma eficaz sem comprometer a sociedade, o Estado e
o Pais.

5.1 - Unidades de Ensino
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6 - PROPOSTA METODOLOGICA

Estratégias de Ensino e Praticas pedagdgicas variadas: aulas expositivas, estudo de caso,
seminarios, grupo de verbalizacdo e grupo de observacdo, debates, estudo dirigido, Game
pedagdgico (quiz académico), PBL — Aprendizagem Baseada em Problema. POL — Project
Oriented Learning. Aprendizagem Baseada em Tecnologia (laboratorio de informatica da IES),
Aprendizagem Colaborativa on-line (Forum, Wiki - escrita colaborativa e outros), alternando

construcionismo, instrucionismo e conectivismo.

7 - PROPOSTA DE AVALIAGCAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM



1° Bimestre

Avaliacéo parcial on-line, com valor de 10,0 pontos (peso trés).
Avaliacéo bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete).
2° Bimestre

Avaliacéo parcial on-line, com valor de 10,0 pontos (peso trés).
Avaliacdo bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete).

8 - FONTES DE ESTUDO E PESQUISA
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