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2 - PERFIL DO PROFISSIONAL

A Faculdade Interamericana de Porto Velho visa a formacdo de um profissional que tenha visdo sistémica de seu
campo de atuacdo e que possua espirito empreendedor, capaz de vislumbrar novas oportunidades ou nichos de
mercados, contribuindo na gestdo das organizagBes ou direcionando essas qualidades para criacdo de negdcios
préprios. Apto a promover o desenvolvimento das organizagdes, administrar o ambiente organizacional, planejar e
executar com eficacia o processo administrativo nas empresas, acompanhar e aplicar os avangos tecnoldgicos
existentes no campo das ciéncias gerenciais, enfocando o processo de informagdo e comunicagdo, correlacionado
com as tendéncias econdmicas, tecnoldgicas, sociais e ambientais, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias essenciais as organizacfes. Que seja ético em suas relages com os stakeholders e shareholders.
Dessa forma, sua formacdo serd ampla, entretanto, a formacdo generalista ndo significa que o profissional se
caracterizara por saber um pouco de tudo, mas sim, em possuir habilidades e competéncias sélidas que irdo Ihe
proporcionar uma visdo global em relacdo a organizacdo e o mercado, necessaria para a promogao de a¢les que
resultem em resultados imediatos, mas sustentaveis ao longo prazo.

3 - EMENTA

Evolucdo do conceito de responsabilidade social. Os tipos de responsabilidade social. Sociedade, meio ambiente e
desenvolvimento sustentavel. A responsabilidade social e ambiental e 0 comportamento do consumidor. Nogdes de
Ativo e Passivo Ambiental. A responsabilidade social e ambiental e 0 marketing empresarial. Gestdo ambiental na
empresa. Questdo ambiental no Brasil. A relagcdo da empresa com o entorno social e ambiental. Desenvolvimento de
projetos sociais.

4 - COMPETENCIAS E HABILIDADES

e Capacidade de diferenciar e relacionar Aspectos e Impactos Socioambientais no contexto das agdes
empresariais.

e Capacidade de representar a empresa como um sistema com micro e macroambiente em perspectiva: economia,
meio ambiente e bem-estar social.

e Compreensdo das implicacbes e beneficios das normas socioambientais (imperativas e facultativas) na
Administracéo.

e Capacidade de prognosticar os principais problemas socioambientais.

e Capacidade de aplicar normas socioambientais e gerir sistemas de gestdo socioambiental na instituicao.
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e Capacidade de alinhar as acdes socioambientais da empresa aos seus direcionadores estratégicos (MVV —
Missdo, Visdo e Valores).
e Projetar agdes socioambientais que sejam geridas pelo RH da instituicdo (pUblica, privada ou néo-
governamental), cooptar parceiros (pessoas e instituigdes) e sponsor’s.
e Capacidade coordenar o marketing socioambiental com ética para construgdo de uma imagem
empresarial/marca positiva.

5-JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA

A responsabilidade socioambiental empresarial esta sob constante atencdo popular (para além do normativo legal)
em perspectivas que perpassam por visdes liberais, criticas até politicas. Pelo que, é necessario que o Gestor de
Recursos Humanos possa identificar as consequéncias das acGes das empresas — que em melhor andlise se
constituem de pessoas — sobre 0 meio-ambiente, comunidade e mercado. E, instrumentalizado pela disciplina atente
para a promogdo e manutencdo do desenvolvimento sustentavel.

6 — OBJETIVO DA DISCIPLINA

Apresentar e consolidar conhecimentos das estratégias pertinentes ao gerenciamento de questdes socioambientais
através de estudos e analises dos aspectos que envolvem variaveis administrativas com efeito sobre a gestdo de
pessoas e como aplicd-los tanto em empresas privadas, publicas ou organizagbes ndo governamentais, com
pensamento sistémico voltado para o tripé da sustentabilidade.

6.1 Unidades de Ensino.

Unidade | - Introducéo, conceitos, visdes e terminologia bésica de RSA/RSE.
Unidade Il - Desenvolvimento sustentavel: Econdmico---Meio ambiente---Bem-estar social.
Unidade I11 - Normas, Protocolos e Resolugfes, Nacionais e Internacionais relacionadas a RSA..

Unidade IV - Projetos e Marketing Socioambiental Empresarial

7 - CONTEUDO PROGRAMATICO ***

Unidade | — Introducdo, conceitos, visdes e terminologia bésica de RSA/RSE.

- Conceito de Desenvolvimento Sustentavel

- Stakeholders: Conceito e Exemplo (IndUstria de Beneficiamento de Couros).
- EIA — Estudos de Impacto Ambiental.

- Pirdmide das Responsabilidades: ELEF.

- VisBes sobre RSA: Liberal, Critica e Politica.

- Citado: Lei de crimes ambientais 9.605/1998.

- RIMA — Relatério de Impacto ao Meio Ambiente.

- Diferenca entre apenas cumprir o dever legal de Pessoa Juridica e RSA.

- Tripé do Desenvolvimento Sustentavel: Econémica---Meio ambiente---Bem-estar social
- Empresa como Sistema (micro e macro ambiente — variaveis externas)

- 3R — Reduzir, Reutilizar e Reciclar.

- Glossério Basico.

- Atividade ludica de fixagdo — Quiz on-line em sala de aula.

Unidade Il - Desenvolvimento sustentavel: Econdémico---Meio ambiente---Bem-estar social.

- Introducdo a Logistica reversa (casa com o0 5R — notadamente o Reciclar)

- MVV decomposto em temporal x atemporal

- Exercicio de fixagdo (impresso) — Disponivel em www.profsergio.net

- Correcéo do exercicio de fixagdo

- Objetivos do Milénio (ONU)

- Atividade ludica de fixagdo on-line (crossword sobre objetivos do milénio e outros de RSA).
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- Game Académico com placar eletrdnico sobre termos constantes do Glossario Basico da Disciplina.

- Pilares da educacéo para o século XXI UNESCO (contextualizados a GRH)
Jacques Delors — UNESCO, 1999 — Livro Educacdo: Um Tesouro a Descobrir.
Aprender (conhecer); Fazer; Ser; Conviver,

Karl Marx — Teoria sem a pratica ¢ estéril. A pratica sem a teoria é ingénua.
Obijetivo do Milénio 2 - Atingir a Educacao Béasica Para Todos

- Indicadores de RSE.

- Perguntas Problematizadoras RSA: GV x GO.

Unidade 111 — Normas, Protocolos e Resolucfes, Nacionais e Internacionais relacionadas a RSA.

- 1SO 14.000 e 1SO 26.000

- Videos relacionados.

- Atividade de Pesquisa: Videos didaticos sobre RSA para Montagem de portfolio via web.

- Resolucédo 275/2001 CONAMA — Cores Internacionais da Coleta Seletiva.

- Reciclaveis x Nao-Reciclaveis (viabilidade técnica e econdmica); Recondicionar; Metareciclagem; Ciclo de
Vida do Produto.

- Game pedagdgico on-line sobre coleta seletiva, reciclaveis x ndo-reciclaveis.

- AS-8000 (Social Accountability - 1997) — Explanacéo dos 9 requisitos.

- Certificagdo de Responsabilidade Social: ABNT NBR 16001 — RESP. SOCIAL — Nacional. (Alternativa a ISO
26.000 que ndo é certificavel).

- Créditos de Carbono — Criados pelo Protocolo de Kyoto (1997).

- Debate sobre o “Principio do Poluidor Pagador”

- Premissas e Restrigdes em Projetos Socioambientais.

Unidade 1V - Projetos e Marketing Socioambiental Empresarial

- Marketing Socioambiental
Pseudo Marketing Sociambiental = Construir imagem externa positiva...
Atender desejos e necessidades = Produtos e/ou Servigos;
Finalidade das Empresas: Lucro / Perpetuar-se;
Ciclo de Vida dos Produtos;
Obsolescéncia programada;
Consumismo;
Obsolescéncia planejada/programada X Obsolescéncia perceptiva.
- Atividade ludocriativa: Confecgéo de banners — marketing social.
- Recapitulacdo Marketing Socioambiental
- Discusséo sobre politicas empresariais perversas:
Obsolescéncia Planejada x Perceptiva (consumismo);
Turnover Planejado (calculo de turnover).
- Exercicio impresso de fixagdo AS-8000 com correcdo e comentarios em sala de aula.
- Apresentagtes das produc6es ludocriativas (banners) em grupos sobre a RSE e RSA.
- Fundamentos de Projetos para &rea social e ambiental.
- Entrega de roteiro impresso para elaboracdo de miniprojeto socioambiental.
- Apresentagdo dos miniprojetos de RSA e RSA elaborados pelos alunos.
- Revisdo de premissas e restricbes em projetos socioambientais.
- Reviséo para avaliagdo oficial - Game pedagogico on-line.
- Dindmicas: Avaliacdo da disciplina: Forgas e Fraquezas; Espelho franco e respeitoso.

*** Constitui referéncia apenas. Sujeito a alteracdes sem prévio aviso. A ordem dos contetidos sera trabalhada
conforme a oportunidade e conveniéncia do docente.

8 - PROPOSTA METODOLOGICA

Estratégias de Ensino e Praticas pedagdgicas variadas: aulas expositivas, estudo de caso, seminarios, grupo de
verbalizagdo e grupo de observacdo, debates, estudo dirigido, Game pedagogico (quiz académico), PBL —

www. uniron.edu.br



UNIAO DAS ESCOLAS SUPERIORI‘—j
Faculdade Interameri :

UNIRON)rendizagem Baseada em Problema. POL — Project Oriented Learning. Aprendizagem Baseada em Tecnologia

Escolha ser vocé

(laboratério de informatica da IES), Aprendizagem Colaborativa on-line (Férum, Wiki - escrita colaborativa e
outros), alternando construcionismo, instrucionismo e conectivismo.

9 - PROPOSTA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM

1° Bimestre
Avaliacéo parcial (impressa ou on-line), com valor de 10,0 pontos (peso trés).
Avaliacdo bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete).

2° Bimestre
Avaliacdo parcial (impressa ou on-line), com valor de 10,0 pontos (peso trés).
Avaliacéo bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete).

10 - FONTES DE ESTUDO E PESQUISA
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