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Plano de Ensino 

 

1  -  PERFIL DO PROFISSIONAL 

 

A Faculdade Interamericana de  Porto  Velho  visa  formar  administradores especialistas 

generalistas, ou seja,   que possuam uma especialização sólida em sua área  de  atuação,  mas  

que  sejam  capazes  no  processo  de  tomada  de  decisões, dominar  outros  assuntos  ou  áreas  

que  indiretamente  possam  afetar  o  seu desempenho. Que sejam inovadores, utilizando-se dos 

aspectos científicos, técnicos, sociais, humanos,  econômicos  e  financeiros  na  produção  de  

bens  e  serviços,  e dinamicamente  relacionados  com  as  pessoas,  contribuindo  para  a  

melhoria  da qualidade  de  vida  e  a  perpetuação  das  organizações através do  

desenvolvimento sustentável. Dessa forma, sua formação especialista e ao mesmo tempo ampla, 

permite que compreendam as implicações resultantes de suas decisões no contexto global da 

organização onde irá desenvolver suas atividades, de forma interativa, desenvolvendo uma visão 

de mundo, não se preocupando apenas com os resultados imediatos, mas também  com  os  

impactos  de  suas  ações  nas  demais  áreas  da  empresa  ao  longo prazo.  

 
Fonte: PPC. ADMINISTRAÇÃO. UNIRON (2012, p.6-7) 

 

2 - EMENTA 

 

Evolução das Informações Dados, Informação e Conhecimento. Definição das Informações e 

Visão Geral dos  Sistemas  Os  Níveis  Hierárquicos  da  Informação.  Conceitos  Genéricos  dos  

Sistemas  e  seus Componentes.  Topologia  da  Informação  processual  sua  classificação,  

Níveis,  Fonte,  Organização, Sistemas  de  Informações  Gerenciais  Conceitos  Amplo.  

Vantagens  e  Benefícios  dos  Sistemas  de Informações  Gerenciais.  Metodologia  de  

Desenvolvimento  do  Sistema  de  Informação  Gerencial. Desvantagens  da  Revolução  dos  

Processos  e  Informações  nas  Empresas.  Componentes  e Condicionantes  Níveis  de  

Influência  e  abrangência  do  SIG.  Principais  Funções  da  Administração  do Sistema de 

Informação Gerencial. Características Básicas do Administrador de SIG. 

 
Fonte: PPC. ADMINISTRAÇÃO. UNIRON (2012, p.35) 

 

 

3 - COMPETÊNCIAS E HABILIDADES 

 

 

 

4 – JUSTIFICATIVA DA DISCIPLINA 

 

http://www.profsergio.net/


 

 

5 – OBJETIVO DA DISCIPLINA 

 

• Municiar o aluno com a visão macro dos elementos que constituem um sistema de informação 

desde os procedimentos até infraestrutura. 

• Saber usar a informação como elemento estratégico de apoio gerencial no processo de tomada 

de decisão, dando ênfase na perspectiva humana e a adaptabilidade organizacional.  

• Planejar o uso do Sistema de Informação de acordo com suas necessidades, com eficiência e 

eficácia.  

 

5.1 - Unidades de Ensino 
 

Unidade I 

• Elementos constituintes de um sistema de informação 

• Hardware básico como infraestrutura necessária à um SI 

• Definições dos tipos de redes e equipamentos como infraestrutura necessária à um SI  

• Diferença entre dados e informação. 

• Hierarquia de um registro de informação em banco de dados.  

 

Unidade II 

• Sistemas de Informações Gerencias nas áreas funcionais da administração 

• A relações de um Sistema de Informações com O&M, P.O. ISO, Gestão de Conhecimento e    

  Capital Intelectual. 

• Definições, diferenças e relações entre PED, EDI, SIG, SSD, ERP, etc.  

• PDSI – Plano diretor de sistemas de informação (Levantamentos, abordagens: A.P.O,  

  UENxAEN, TVL, etc) 

 

Unidade III 

• Internet, Intranet e Extranet. 

• Minicurso de Desenvolvimento de Websites com SharePoint Designer 2007.  

 

6 - PROPOSTA METODOLÓGICA 
 

Estratégias de Ensino e Práticas pedagógicas variadas: aulas expositivas, estudo de caso, 

seminários, grupo de verbalização e grupo de observação, debates, estudo dirigido, Game 

pedagógico (quiz acadêmico), PBL – Aprendizagem Baseada em Problema. POL – Project 

Oriented Learning. Aprendizagem Baseada em Tecnologia (laboratório de informática da IES), 

Aprendizagem Colaborativa on-line (Fórum, Wiki - escrita colaborativa e outros), alternando 

construcionismo, instrucionismo e conectivismo.  
 

 

7 - PROPOSTA DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM 
 

1º Bimestre 

Avaliação parcial on-line, com valor de 10,0 pontos (peso três). 

Avaliação bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete). 

 

2º Bimestre 

Avaliação parcial on-line, com valor de 10,0 pontos (peso três). 

Avaliação bimestral impressa, com valor de 10,0 pontos (peso sete). 

 

8 - FONTES DE ESTUDO E PESQUISA 
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